
Elaborer une définition commune du
métier
Faire connaître la PJM, communiquer
sur les limites du mandat et sur l’ISTF
(Informations et Soutien aux Tuteurs
Familiaux) 
Donner les moyens aux préposés
d’exercer (financement)
La santé mentale / lutter contre
l’isolement
Partage des outils et des supports /
création d’un réseau de veille
juridique
Créer un espace d’échange pour les
dossiers complexes, “insolubles” 
Qualité de l’exercice des mesures /
Contrôles

Action 2
Groupes de travail
départementaux

Les objectifs : 

Apporter des réponses locales aux
problématiques et soutenir les
professionnels du territoire. 
Développer une dynamique réflexive
commune

Espace Ethique
Action 3

Cet espace favorise la réflexion
collégiale, produit des avis et
orientations, et les diffuse pour
guider les pratiques.
L'Espace Éthique implique divers
acteurs tout en limitant les membres
pour favoriser la prise de parole. 

L’Espace Ethique , c’est : 

Soutien décisionnel : 
Aide à gérer les décisions

complexes.

Donner du sens au métier :
Valoriser le rôle des professionnels

Accompagner les professionnels :
Répondre aux questions éthiques

quotidiennes.

Adapter aux évolutions : 
Aide à exercer dans un contexte

changeant.

Développer des compétences :
Renforce les compétences
techniques et relationnelles.

Attirer les futurs professionnels

Communiquer sur un nouveau
schéma régional de la PJM

Relancer une dynamique sur le
territoire et créer du lien 

Le Mandataire 2.0

Cette journée dédiée aux
professionnels futurs et actuels est
consacrée au métier de mandataire.
Cette journée permettra explorer les
défis actuels et futurs. 
L'événement se déroulera en deux
parties :

Une conférence 
Des tables rondes 

Action 1 

Les objectifs : 

Journée
Départementale 



Impulser une nouvelle
dynamique de réseau
entre les acteurs de la

PJM des Hautes-
Pyrénées

RÉSEAU
PJM 65

Coordonnées 

NEGRO Marianne
Pilote

06.73.04.14.42
marianne.negro@hautes-
pyrenees.gouv.fr

CASTAING Neeve
Chargée de mission

06.65.82.14.88
neeve.castaing@udaf65.fr

Nécessité de Réunions 

Besoin de Coopération

Défis et Enjeux Professionnels

Constats

Enjeux
Favoriser la participation des
majeurs protégés à leur mesure

Permettre une interconnaissance
professionnelle, limites du mandat

Améliorer la qualité de l’exercice
des mesures, contrôles
Accompagner l’installation des
nouveaux MJPM,​ lutte contre
l’épuisement, Attractivité du métier

Communiquer sur les droits des
majeurs protégés,​ information et
soutien aux tuteurs familiaux,​ ...


